


SURDURULEBILIRLIK RAPORU
2025

» Otel Tanitimi

> Mesajimiz

» Sdardaralebilirlik Uygulamalari
> Faaliyetlerimiz




Rapor Hakkinda

RAPOR HAKKINDA

Isletmemiz, cevremiz ve dodal kaynaklarimizin kirlenmeye yol agmayacak élciide bilingli kullanimini saglayarak gelecek nesillere daha yasanilabilir
bir diinya birakabilmek adina misafirlerimize sundugumuz tim faaliyetlerimizin etkilerini gézeterek sirdlrdlebilirlige katki saglamak dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir. Sdrddrilebilirlik raporumuz, sdrddrilebilir kalkinmayi saglamak ve bu dogrultuda gerceklestirdigimiz

faaliyetlerimizi sizlere sunmak igin 01.0cak — 31.Aralik 2024 dénemi araligindaki veriler baz alinarak olusturulmustur.
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Rapor Hakkinda

Adinizi Giriniz Soyadinizi Giriniz
(
“‘1:?“*»‘ E-Posta Giriniz Telefon Numarasi Giriniz
‘ Konu Giriniz

. Mesajinizi Giriniz
Raporumuz hakkindaki

tim gobris, 6neri ve sorularinizi
https://www.andriakebeachclub.com/
Adresimizde yer alan iletisim formu
araciligiyla bizlere iletebilir,
detayli bilgi edinebilirsiniz.

UJ KVKK bildirimi ve gizlilik politikasini okudum, anladim.

FORMU GONDER

https://www.andriakebeachclub.com/ Surdirdlebilirlik Raporu 2025



Isletme Mesaji

Tim dinyada enerji, dogal ve cevresel kaynaklarin tiiketimi hizla artmakta ve bu artis da beraberinde ¢evre sorunlarini ortaya
cikarmaktadir. S6z konusu kaynaklarin sonsuz ve sinirsiz olmadigi bilinciyle hareket eden Andriake Beach Club, kaynaklarin
gelecek nesillere aktariimasina imkan saglayacak sirddrdlebilir turizm anlayisini benimsemektedir. Bu anlayis; insan odakli,
ekonomik, cevresel ve sosyal acidan surdlriilebilir bir sistemi temel almaktadir ve isletme olarak misafirlerine sundugu tim
faaliyetlerinde bu sistemi gbzeterek hareket etmektedir.

Andriake Beach Club olarak bizler,

Dogal kaynaklarimizin sonsuz ve sinirsiz olmadigi bilinciyle, gelecek nesilleri de dlsiinerek hareket ediyoruz.

Antalya'nin dogal glzellikleriyle harmanlanmis Andriake Beach Club'ta, huzur dolu bir tatil sizi bekliyor.
Bizimle unutulmaz anilar biriktirmeye hazir misiniz?
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Sertifika

Isletmemiz, cevre Kanunu kapsaminda diizenlenmesi gereken cevre izin belgesine sahiptir.

T.C.

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLiM DECiSiK:IJi(?i BAKANLIGI
ANTALYA CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGisIKuc; iL MUDURLUGU
MUZIK YAYIN iZiN BELGESI

Belge No MIB.24.07.670

Belgenin Diizenlendigi Tarih 05.11.2024

Belgenin Son Gegerlilik Tarihi 05.11.2027

Isyeri Unvani DEMRE OTELCILIK TURIZM
YATIRIMLARI A.S.-ANDRIAKE BEACH
HOTEL SUBESI

Isyeri Adi ANDRIAKE BEACH CLUB DEMRE

Bagvurunun Tiirii Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri

Adres/Koordinat Bilgisi Biiyiikkum Mah. Camlik 2. Sokak, No:4/7

DEMRE /ANTALYA
Havuzbagi+Mini Disco (Agik Alan):10:00-23:00
Miizik Yayin Baslangig/Bitis Saatleri | Pool Bar+Havuz Bagi (Agik Alan):10:00-01:00

Agik Disco (Agik Alan):23:00-01:00
Canli Performans Alani(Agik Alan):19:00-01:00
oI e NS |
Yukarida adi ve agik adresi belirtilen is
cergevesinde, 30 Kasim 2022 tarihli ve 32029 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel

Griiltdi Kontrol Yénetmeligi kapsaminda is bu belge ekinde bulunan onayh akustik
raporda ver alan alanlar igin MUZIK YAYIN iZNi verilmistir,

EKi: Ozet Rapor

yeri igin uygun bulunan Akustik Rapor

Not: Demre Belediye Baskanligi'nca verilen 25.03.2021 tarih ve 2021/21 say,
Ruhsatina istinaden hazirlanan isbu izin belgesi ekinde yer alan &zet raj

bulundurulmalidir. Talep edilmesi halinde denetimi gergeklesti
zorundadir.

il Miidiirii V.
* Kapali alan: Bitiin ce,

‘phelerive ustit yapi elemaniar: (beton, tugla, cam vb,) ile kapali olan ve igeride

olusan sesin kapi, pencere vb, agikliklardan atmosfere

direkt gegisine imkan vermeyecek sekilde onlem
alinmis mekanlardir

https://www.andriakebeachclub.com/
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Sertifika

Isletmemiz, cevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmak ve turizm

faaliyetlerinin olumsuz etkilerinin

sertifikamiz bulunmaktadir.

1.C. KULTOR VE TURIZM GSTC RV e
BAKANLIGI i
Ni£
R

GSTC Sertifikasyon Kodu: HATBTR25143

Suirdiiriilebilir Turizm
SERTIFIKASI

Tirkiye Turizm Tanitim ve Geligtime Ajansi tarafindan Gnerilen bu
sertifika TRB Uluslararasi Belgelendirme Teknik Kontrol Gozetim
Hizmetleri Tic. Ltd. §ti. tarafindan dizenlenmigtir.

TRB Uluslararasi Belgelendirme Teknik Kontrol Gozetim Hizmatleri Tic,
Ltd. §ti. GSTC tarafindan akredite edilmig olup, akreditasyon kapsamlan
www gste.org adresinds yayinlanmaktadir

ANDRIAKE BEACH CLUB
DEMRE

BOVOK KUM MAH. CAMLIK 2 SOK. NO:4 ANTALYA / DEMRE

GSTC tarafindan taninan Turkiye Sorddrdlebilir Turizm Standards,
Versiyon 1.0, 19 Mayis 2022'de belirtilen gerekliliklere g ore
yapilan denetime ve imzalanan sdzlesmeye istinaden TRB
Uluslararasi Belgelendirme Teknik Kontrol Gozetim Hizmetleri
Tic. Ltd. §ti. ishu belge ile yukarida listelenen tesisin Tirkiye
Sgrdorolebilir Turizm Standard), Versiyon, 1.0 19 Mays 2022 ile
uyumly oldufunu onaylar Bu belge, Sgrdgrglebilir Turizm
kriterlerindeki turizm hizmetlerinin kar silandiqini garanti eder

Gecerlilik Tarihi :10.09.2026

Sertifika Numarasi : TRB - 47813
Ik Sertifika Tarihi :10.09.2025
Dizenleme Tarini :10.09.2025

| Savaj Goknan NAMAL

Kurulug Tard
Konaklama Isletmesi

AMDRIAKE

Ao
Beach Ch Hocel

*SURCIRLAIF Tirfam Programi, T.C. Kiltde vo Turlzm Bakanh Oncomgande gellstirimistr.

SUSTAINABLE
TOURISM

| Date of Expiry

Accommaodation Facility

oQ;
REPUBLIC OF TORKIYE GSTC PRI AN
MINISTRY OF CULTLIRE AND TOURISM DEVELRRENT AT ERC

E‘&I GSTC Certification Code: HATBTR25143

Sustainable Tourism
CERTIFICATION

This certification recommended by Turkiye Tourism Promotion and
Development Agency is issued by TRB  Uluslararas:
Belgelendirme Teknik Kontrol Gézetim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

TRB Uluslararasi Belgelendirme Teknik Kontrol Gozetim
Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. is accredited by GSTC and its
accreditation coverage is published at www_gstc.org

ANDRIAKE BEACH CLUB
DEMRE

BOYOK KUM MAH. CAMLIK 2 SOK. NO:4 ANTALYA / DEMRE

Based on an audit according to the requirements stated in the
Tarkiye Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May
2022; which is Recognized by GSTC and a signed contract, TRB
Uluslararas! Belgelendirme Teknik Kontrol Gozetim Hizmetleri
Tic. Ltd. §ti. herewith certifies that the facility listed above is
found to be in compliance with Tirkiye Sustainable Tourism
Standard, Version, 1.0 19 May 2022. This guarantees that the
criteria for managing Sustainable Tourism certified tourism

services have been met.

Certification Number : TRB - 47813
Date of First Certification :10.09.2025
Issued On :10.09.2025

-10.09.2024 |
2 __/ 5avag GOKNan HAMAL

Facility Ty

AMDRIAKE
Rl

Bexch Chb Hotw

sable iy Pragran wes
b of Vet tpm Misivry of

i the Fendershin

en aza indiriimesine destek olmak icin surdurulebilir turizm
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Hakkinda

ANDRiAKE
i

cusne HAKKINDA

Andriake Beach Club - Doganin Kalbinde, Denizle Bulusan Bir Cennet

Antalya'nin guzelliklerini kesfetmek ve unutulmaz bir tatil deneyimi yasamak istiyorsaniz, 2014 yilinda kurulan Andriake Beach Club tam size gore.
Demre bdélgesinde konumlanan otelimiz, essiz deniz manzarasi ve kendine 6zel kum plaji ile sizi karsiliyor.

Oda Secgenekleriyle Rahat Konaklama

Andriake Beach Club, konforlu ve modern tasarima sahip odalariyla misafirlerine evlerini aratmayacak bir konaklama deneyimi sunuyor. Standart
odalardan stuitlere kadar farkli segeneklerle her tirll ihtiyaca cevap veriyoruz.

Sonsuz Eglence ve Serinleme

Otelimizde gecireceginiz keyifli anlar igin bircok olanak sunuyoruz. Acik yizme havuzumuzda sicak yaz glnlerinde serinleyebilir, denize sifir
konumumuz sayesinde kum plajimizda gunesin tadini gikarabilirsiniz.

Lezzet Soleni — Her sey Dahil Konsepti

Andriake Beach Club, her sey dahil konseptiyle unutulmaz bir yeme icme deneyimi sunuyor. Acik ve kapali restaurantlarimizda damak zevkinize uygun
bir sélen yasayabilirsiniz.

Zindelik ve Huzur Dolu Anlar

Tesisimizde yer alan spa ve masaj hizmetleriyle kendinizi simartabilir, tatilinizi daha da 6zel kilabilirsiniz. Ayrica bisiklet gibi cesitli aktivitelerle tatilinizi
daha aktif ve keyifli hale getirebilirsiniz.

Ulasim Kolaylig:

Andriake Beach Club, Antalya Havaalani'na 155 km, Dalaman Havaalani'na 170 km ve tarihi Demre'ye sadece 6 km uzakliktadir. Ayrica tesisteki
doktor ve market hizmetleri ile konforlu bir tatilin tadini gikarabilirsiniz.

https://www.andriakebeachclub.com/ Surdurulebilirlik Raporu 2025



Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

ANDRIAKE

ikt
Beach Club Hotel

GENEL BAKIS

Konaklama yeri kapasitesi

170 oda bulunmaktadir.

Vari 1kl

Giris islemleri 15:00 ile herhangi bir zaman
arasinda yapilabilir.

Hizh cikis

Cikis saati: 12:00

Gecg cikis olanagi miisaitlik durumuna baghdir.

https://www.andriakebeachclub.com/
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Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

ANDRIAKE

e T T
Beach Club Hotel

IMKAN VE OLANAKLAR

Yivecek ve Icecek

 Konsept her sey dahil
* Ana Restaurant,

* Snack Restaurant,

« Patisserie,

* Gozleme Cadiri,

* Pool Bar,

* Beach Bar,

 Disko Bar

Imkan ve Kolayhklar

 Gunluk licretsiz resepsiyon, Misafir iliskileri
- Resepsiyonda emanet kasasi
 Spor salonu

 Sezonluk acik havuz, Cocuk Havuzu
*  Oyun odasi

- Tam donanimli spa

* Sauna

* Su kaydiragi

* Acik eglence alani

 Acik hava mobilyasi

* Su kiyisina yurume yolu

https://www.andriakebeachclub.com/
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Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

ANDRIAKE

i1
Beach Club Hotel

ERISILEBILIRLIK

Engelli Erisim Ozellikleri

2 adet engelli odasi bulunmaktadir.

Asansor

Tekerlekli sandalye kullanimina uygun otopark

1 Tesiste engelli otopark yerleri

Tekerlekli sandalye kullanimina uygun ortak tuvalet
Tekerlekli sandalye kullanimina uygun asansor yolu
Tekerlekli sandalye kullanimina uygun restoran
Merdivenlerde korkuluk

On giris rampasi

Giriste iyi aydinlatilmis yol

Giriste merdivensiz yol

https://www.andriakebeachclub.com/
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Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Oda Ozellikleri ve imkanlari

Z
Aile Odasi

Superior Yandan Deniz Manzarali Oda
Superior Deniz Manzarali Oda

Ev konforu

Iklimlendirme / Split Klima
Tavan vantilatoru

Minibar

Elektrikli su i1siticisi

Terlik

Ses Yalitimi

Carsaf Takimi

Mini bar
ANDRIAKE Sac¢ Kurutma Makinesi
i1 Balkon
Beach Club Hotel Dus veya Kiivet

Cay, kahve set up
Emanet Kasa

ODA IMKANLARI

Wi-fi

https://www.andriakebeachclub.com/ Surdurulebilirlik Raporu 2025



Surdurdlebilir Turizm Ekibi

EKIP VE
SORUMLULUKLARI

e Surdurulebilirlik Yénetimi Sisteminin kurulmasi

e Surddrulebilirlik Raporunun Hazirlanmasi

e Hedeflerin belirlenmesi

e Ilgili politika, prosediir ve talimatlarin hazirlanmasi

e Surdardlebilirlik politikalarinin 6 ayda 1 gézden gecirilmesi
e Surdurdlebilirlik ilkelerinin otel icinde yayiliminin saglanmasi
e Paydas geri bildirimlerinin alinmasi konusunda sistem kurma ve farkindalik yaratma

e Cevre, Kultidrel miras, yabani hayat, biyocesitlilik ve toplumsal konularda proje gelistirmek

https://www.andriakebeachclub.com/ Surdirdlebilirlik Raporu 2025



Surduridlebilir Turizm Politikalan

POLITIKALARIMIZ

Dogal kaynaklara saygi kapsaminda cevreye
olabilecek etkilerimizi gézetiyor, bu dogrultuda
isletme faaliyetlerimizi cevreye katki sunacak sekilde
belirleyecegimiz politikalarimizi izliyoruz.

Cevre Politikasi

Enerji Yonetimi Politikasi

Cocuk Istismarini Onleme Politikasi

Insan Haklar Politikasi

Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikasi
Surduardlebilir Satin Alma Politikasi

Surdurulebilirlik Politikasi

Guvenlik Politikasi

https://www.andriakebeachclub.com/
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Genel Surdurulebilirlik Politikasi

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

& ioksul ve kinlgan durumda clanlara dayanikhhk kazandirmzk ve iklimle ilgili asin olaylars ve
diger ekonamik, sosyal ve gevresel soklare ve sfetzedelzre sosyal yardimda bulunmak, istindam firsat
e5itlig saglamak we kinlganliklznin azaltmak

% Ozellikle yerel calizanlarimiza istihdam ve staj imkén saglamak

%  satin almadan baglayarzk sofraya kadar giden siirecte gida hijyen kontrollerimizi saglyor ve
izrafi azaltmak igin faligryoruz.

4 Ekosistemlerin korunmazina yardiman olan, iklim degisiklizi, asin hava kosullan, kurakhk, =2l ve
diger afetlere uyum kapasitesini glglendiren ve arazi wve toprak kalitesini agamall bigimde iyilestiren
Eitkilzri tercih ediyor ve afaglandirmaya dnem veriyonuz.

%  Endemik, yersl ve soyu tikenmekte olan florz ve faunamiz koruyor, habitatlanndzs saglkh
gelismelen icin bakim ve ghzetimlerini gergeklestinyoruz.

4 Hizmetlerimiz siresince i glivenligini ve kzliveyi &n planz koyarak givvenilicligi saglarz.
3 ] #  Calzanlanmeizin motivasyon ve mental esenlifini zaflamak igin profesyonsl  uzmanlar
tarafindzn egitimler dizenliyoruz.
_4% < sordorilebilic bir temelde elde edilebilir ve wlzsilabilir temel tibbi skipmanlar s=stine sship
zaghk birimimiz ile mizafirlerimiz, gahganlanmiz igin acil durumlarda saghk destegi saglyvoruz.

< En dnemli paydagimiz celiganlanmizin saglk v glvenliklerini saglamanin yan sira kaliteli
mesleki ve tzknik egitim alma sireclerini destekliyor ve gelisimlering yatinm yapiyoruz.

< Kadmlann yinetimin her zaviyesinde tam ve etkili katthm fle liderlik igin esit firsatlara sahip
almasim saglyonuz.

% Ulkemizde herkes fikir, inang Szglinigine sahip olup kimseys dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sine,
yas we birlik Oyeligi gibi konularda aynmalk yapmiyoruz. insan haklannin korunmas termel kuralirmizdir
ve paydaslanmizdan dz aym hassasiyeti bekleriz.

T ¢ Herkes igin giwenilirigme suyu saglyor ve adil erisimi destekleyersk yerel toplumu Snemsiyoruz.
—— < Suyun verimli kullanimi icin; bahge sulama sastlerimizi dizenliyer, donamimlanimizn teknolojik
E gelismeler dogruttusunda iyilestiriyor ve diizenli tesisat bakimlanmiz geroeklestiriyoruz.

]

£ atksulanimiz dogredsn strksu kanalizasyon baglant) sisterning ilstilmektadir.

< Temiz enerji igin; enerji tedarikcilerimizi yenilensbilir enerji oranlanna gore segiyoruz
< venilenebilir enerji cranmuzi izliyor, toplam tiketimlerimiz icerisindeki payini gdzden
Zecinyoruz.

EI iFTEn K . . o .
uniim < izletmemizin herhangi bir kademesinde cocuk calizan yoktur ve paydaslanmizin dz
: aymi hassasiyette calismasin bekleriz.
1= < Tom erkek ve kadin galizanlanmiz icin esit ise esit Ocret saglyoruz.
2
SYS.FL.06 Yaym Tarihi: 27032024

]

53 U CE E

1 NI N
L

&

SYS.FL.0G

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

£ xarbon aysk izimizi kilgOltme hedefimiz dogrubtusunds smisyenlanmiz izliyor ve hedefimiz igin
gahsmalar yapryoruz.

< vakin cevreds bulunzan toplu ulasim yéntemleri hakkinda misafidlerimizi bilgilendiriyoruz.

% Kiltirel ve dogal dinya miraslanmizin korunmasi ve tanitimi icin tiim paydzglznmazz bilgilendirmea
saglyoruz.

4 Tarihs=l ve arkeolojik eserler yerel/uluslararas yasalann izin verdigi durumlar disindz ahmip
satilmaz veya sergilenemez. isletme igerisinde bu konuya hassasiyet ilz yaklagmaktayz.

% Dogzl kaynaklznn siirdirilebilic yanetimini ve verimli kullzrimim saglzmak, gida israfin Gnlemek
igin tzlep ihtiyag dogrultusunda dretim yapryoruz.

< Eimyasallann ve tim atklanin yagam déngiisl boyunca gevreys duyarll yénetimini saglamak ve
insan sagh@ing ve cevreye olan zararh stkilerini en aza indirebilmek igin bu atiklann havaya, suyas ve
topraga salimiming engellemek igin dofru muhafaza ve lisansh tesislere ginderim sagioruz.

£ iklim degisikligiyle ilgili tehliksler ile dogal sfetlere kars dayanklbk ve wyum kapasitssini
glclendirmek icin cevrasel tatbikatlar dizenlivoruz.

< verel ekonomiye alan katlimizin farondayiz, bu s=beple tedarikgilerimizi ve hammaddelerimizi
yerzl bdlgeden s=giyoruz. SOrdurdlebilir turizm icin, daha 3z enerji, su, atk dreten, gevre dostu sstin
alma yapryoruz.

< ‘yaban Hayat avalig ve Ticareti ile ilgili avlanma, tiketme, sergilems, satma gibi ticari fazliyetizrde
bulunmuyor. Hediyvelit esya dikkanlznmizda ve isletme icerisindeki operasyonlanmizda konu ile ilgili
hassasiyetimizi sirekli vurguluyoruz.

4 Karasal ekosistemleri korumak icin tesislerimizde yer alan endemik bitkilerin farkendahk yaratmak
igin tanitirmim yapnyor ve bakimlanim gerceklestiriyoruz.
< Edrdinilebilir orman yonetimi gevre dostu drinlerin pazar aragbrmasini yapryoruz

% Her yerde her tirlil siddet olaylann azaltmak igin Givenlik birimimiz yerel makamiarla ighicligi
igerisinde ermniyetli cevre saglamak igin caligryoruz.

< gocuklanmiz gelecegimizdir. Cnlann Szgir ve given iginde highir sémiriye maruz kalmadan
birgiimelerini dnemsiyoruz. Cocuklara yBnelik taciz, istismar ile micadelz igin personellerimize
farkindahk egitimler dizenliyor, Yerel makamlar ve Sivil Toplum Kuruluglan jlz birlista sahgporuz.

% cocuklara yanelik cinsellik cagristiran bir davramig, sbzli ve szl olmayan veya fiziki olarzk da ifade
adilen her torld davramg, gocuk haklarnmin ihlalidir ve tarsfimzdan kinanmakts ve engellenmektedir.

%  &ilim, teknoloji igin organizasyon, fuar vb. stkili oreaklk firsatianm degerdendiriyoruz.

4 wurtigi we yurtdiginda da tanitom faaliyetierimiz ile Olkemizi ve destinasyonumuzu temsil ediyor ve
ek turizmi destekliyoruz.

4 Tantim malzemelzeri ve pazarama iletigimi, sirdirilebilidik iddialan dz dshil olmzk izere
izletmemiz, Grin ve hizmetleri bakimindan dogru ve seffaftir.

sunuiaghilecek olandan dahe fozias ipin sdz venimemistir.

YOMETIM

Yaym Tariki:27.03.2024
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Cevre Politikasi

CEVRE POLITIKASI

Isletme olarak siirdiirtlebilir bir cevre politikasi benimsemekteki en nemli hedefimiz gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya ve
doga birakmak amaciyla yola ¢cikmaktir. Bu hedefimize ulasmak amaciylo;

Isletmemizin sundudu faaliyetlerde uluslararasi standartlara ve yasal mevzuatlara uyum saglayarak cevrenin korunmasina katki
saglamayi,

Cevresel yikiumldlikleri yerine getirirken ayni zamanda isletmede sdrddrdlebilir kaynak kullanimini tercih etmeyi,

Hizmet ve faaliyetlerimiz icin gereken enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayarak,

Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla isletmemizde ¢ikan atiklarin ayristirilmasini saglayarak geri déntisiime kazandirmayi,

Isletmedeki giirtiltii seviyesinin sinir degerlerin icinde tutulmasi saglayarak gerekirse ses yalitimi yapilarak glirtilti kirliligini 6nlemeyi,
Isletmede ¢ikan emisyon dederlerini yasal mevzuatlarda belirlendigi degerlerde tutmayi,

Isletmemizdeki personellerimizin cevre bilincinin ve farkindaliginin artmasi amaciyla egitimler diizenleyerek farkindaligi artirmayi,
Uygulamakta oldugumuz cevresel sdirddrtilebilirligi; strekli olarak iyilestirme yollarini takip ederek arttirmayi,

Farkindalik yaratmaya ¢alistigimiz ¢evreye olan duyarlilik calismalarimizin tim paydaslarimizda saglanmasi amaciyla farkli kurum ve
kuruluslarla birlikte cesitli projeler ydurttilmesini saglayarak

Tum paydaslarimizi s6z konusu ¢evre uygulamalarimiza katki saglamalarini temenni ederek, isletme olarak sdrddrdilebilirlik
farkindaligini artirmayi ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamayi taahhdit ederiz.
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Enerji Yonetimi Politikasi

ENERJI YONETIMI POLITIKASI

Isletme olarak isletme sinirlari icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve s6z konusu faaliyetlerine iliskin bir enerji yénetim sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi amaciyla yirdttigu enerji yénetimi kapsamindaki ilgili is scire¢lerini kapsayan bir politika benimsemektedir.
‘Biz tabiati atalarimizdan miras almadik, o bize cocuklarimizin emanetidir.” Mottosundan yola ¢ikilarak isletme olarak biz
sundugumuz tum faaliyetlerde isletmenin kullandi§i dogal kaynaklarin israfini asqgari diizeye dusiirerek;

Enerji yonetimini verimlilik 6lctstnde saglamayi ve enerji verimliliginin iyilestirilirken cevreye duyarl sekilde gerceklestirilmesini ve
sdrekliliginin saglanmasini,

Yasal gereklilikleri, s6zlesmesel yikimliiliikleri ve teknik gerekliliklerin tespit edilerek, isletmeye uygun bir enerji sisteminin
olusturulmasini,

Satin alma sureclerinin enerji verimliligi odaginda gerceklestirilmesi icin gerekli prosedtrlerle uyumlulugunu saglanmasini,

Enerji Yonetim Sisteminin, sdrekli gelisim stratejisi ile tiim kurumsal yonetim sistemlerine entegre olmasini saglamak ve gézden
gecirme faaliyetlerinin strekli kilinmasini,

Isletmenin sebep olabilecedi olumsuz cevresel etkileri azaltmak amaciyla her yil amacg ve hedef aksiyon plan ile enerji verimlilik
faaliyetleri planlanmasi, uygulanmasi, yenilebilir enerji kaynaklari icin arastirma yapilmasini,

Isletmede enerji yénetim ekibi kurulmasi saglanarak, isletmenin ihtiyaci olan ilgili egitim programlari olusturulmasini ve sistemin
yasatiimasini taahhut ederiz.
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Cocuk Istismarini Onleme Politikasi

COCUK ISTISMARINI ONLEME POLITIKASI

Isletme olarak gerek yerli gerekse yabanci misafirlerin beraberinde getirdikleri cocuklarin niifus ciizdanlari veya gecerli pasaportlar
konaklama baslangicinda gérevli én bliro personeli tarafindan kontrol edilmekte ve misafirler bu belgelerin konaklama siiresince
yanlarinda bulundurmalari konusunda ikaz edilmektedir. Bu belgeler dogrultusunda otel biinyesinde bulunan bazi kayitlarin
tutulmasi, formlarin doldurulmasi s6z konusudur ve gerekli durumlarda otel yetkilisi tarafindan bu belgelerin resmi makamlara veya
emniyet birimlerine bildirimi saglanmaktadir. C/I sirasinda yerli veya yabanci misafirlerin beraberinde getirdikleri cocuklarin kimlik
belgeleri veya pasaportlari ile ilgili stipheli bir durum (sahte belge, sahte pasaport, soy isim veya resim uyusmazIigi...vs.) fark
edildiginde 6n biiro maddirtne bilgi verilecek ve takibi saglanacaktir. Stipheli durum hakkinda Genel Miidiir de acil olarak
bilgilendirilecek ve gerekli gértlmesi durumunda misafirin beraberindeki cocuk hakkinda daha detayli bilgi vermesi saglanacaktir.
Isletmemize cocuk ile gelen misafirlerin isletme icerisinde gerek kilik kiyafetleri bakimindan gerekse davranislari bakimindan normal
olarak kabul edilemeyecek bir durum gézlendiginde personelin departmanina bilgi vermesi saglanir ve ardindan bu misafirlerin
konaklamalari siiresince takibi saglanmaktadir.

Isletmemizde cocuk haklari gézetilmekte olup konu ile ilgili olarak belirtilen hususlar su sekildedir:

Fiziki ve sézlii siddet- istismar. Istismari anne-babasi, bakicisi, otel calisani, misafir yapiyor olabilir.

Cocuklarin odada uzun stre kapali tutulmasi.

Yalniz birakma, tesis icerisinde ebeveyni veya ilgilisi olmadan yalniz birakma.

Yetiskinlerin yapacagi isleri yaptirmak veya ézel kosullar gézetilmeden yaptirmak.

Cinsel istismar, pornografi, Karanlik isler yaptirmak, Seks isciligi yaptirmak

Yukaridaki durumlarla karsilasan isletme ¢calisani ve/veya misafir hemen yénetime ve yetkili kisiye bildirmelidir.

Isletmemizde konaklayacak misafirler ve beraberinde gelen cocuklar konaklama siiresince otel icerisinde gecerli olan tiim kurallara ve
ayrica ydrtrlikteki tim T.C Kanun ve yénetmeliklerine uymalidir. Misafirler yetiskin ve ¢ocuk fark etmeksizin toplumun genel 6rf ve
adetlerine de uyumlu davranis gostermeli, diger misafirlerin rahatsizlik duyacagi davranislardan uzak durmalidir. Otel yénetimi
tarafindan yaptan-uyarlara-ragmen-uyumsuz tavir sergileyen-ve rahatsizlik-cikartmakta-israrcr-misafirler,-acentesi-ile gériistlerek
ilgili.yetkililerin.miidahalesiyle tesisten cikartiimalidir. Strcrtiebiirik Raporu 2025



Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi
Politikasi

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Isletme olarak;
Isletmemizde cinsiyet esitligi konusuna 6nem vermekteyiz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin isgticiine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin isletme ydnetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz.
Dunyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

https://www.andriakebeachclub.com/ Surdirdlebilirlik Raporu 2025



Insan Haklari Politikasi

INSAN HAKLARI POLITIKASI

Isletme yénetimi, isini ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis calisma standartlarina ve insan haklarina uygun sekilde yénetmeye kendini adamistir.
Calisanlarimiz, misdfirlerimiz, tedarikgilerimiz, yerel toplum ve diger bdtin is paydaslarimiz ile iliskilerimizde ve ortaklilarimizda da bu haklara saygi
gosterme ve ilgili haklari koruma sorumlulugu bilincinde faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.
Isletmemiz, cinsiyet, yas, milliyet, ten rengi, cinsel yénelim, sendika faaliyetine dayali ve benzer her tiirlii sayilabilecek ayrimcilik dahil olmak iizere;
savunmasiz gruplar adi altinda bulunan ¢ocuklar, yaslilar, engelli bireyler, psikiyatrik hastalar, hamile ve tek konaklayan kadinlar, azinlik gruplar vb. bireyler
arasinda herhangi bir ayrimciliga ve/veya tacize miisamaha géstermemektedir.
Isletme olarak adil isgiicii uygulamalari ve genel olarak insan haklarinin korunmasini, desteklenmesini ve tesvik edilmesini saglamak icin uygulamalarimiz
asagidadir:
* BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesini uygulamalarimiza dahil etmek,
« Isimizin insan haklari izerindeki etkilerini diizenli olarak degerlendirmek ve etkilenen
paydaslarla iliski kurmak,
* Degerlerimizi paylasan bélgesel ve yerel tedarikgileri ve ortaklari tercih etmek (her ortak
“davranis kurallarimizi” imzalar),
* Calisanlarimizi diizenli olarak ¢calisma standartlari ve insan haklariyla ilgili konularda ve
hedeflerimizi desteklememize nasil yardimci olabilecekleri konusunda egitmek (ayrimcilikla
mdcadele, cinsiyet cesitliligi ve esitligi, saglik ve givenlik, taciz ve ¢cocuklarin korunmasi gibi
konularda yillik egitim),
* Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi temel alan, adil ve seffaf bir ise alim politikasina sahip olmak,
* Mimkdin olan her yerde calisanlarimiza terfi firsatlari ve yillik maas degerlendirmeleri
Sunmak,
* Sikayet ve disiplin proseddirlerimizi tiim ¢alisanlarimiza ise basladiklarinda iletmek,
* Calisanlarimizin sendikaya tye olmalarina ve mesai saatleri icerisinde sendika faaliyetlerine
katilmalarina izin vermek,
* Tim calisanlarimiza kisisel ve mesleki gelisim icin egitim firsatlari sunmak (dil kurslari, stres
yobnetimi seminerleri, géreve 6zqi egitimler),
« Isyerinde refahlarini iyilestirmek icin calisan geri bildirimlerini toplamak,
Bu-politika-ilgili-doktimaniar, duyuru-panolari-ve web sitesi-aracthgiyla-isletme-ici-ve-istetme-disinda yayintanir.
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Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Isletmede siirdiirtilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda birlikte calistiGimiz tedarikgilerimizin ve tiim ¢éziim ortaklarimizin;

Kalite Giivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve Is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmiis cevre ve
sdarddrtdlebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

Uretim ve tedarik zincirlerinde faaliyetlerinden kaynakli cevreye zararli etkilerinin olmamasina ve ¢cevre mevzuatlarina uyuyor
olmalarina,

Dogal kaynaklari; dogal yasama, bulunduklari ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor ve tiketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Isletmeden cikacak atiklarini en aza indirmek ve bu atiklari dogru yénetmek icin calisiyor olmasina, tirtin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dékme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri dontsebilir veya geri déndsttrilmis malzeme kullanan, organik, bio,
vegan, hayvanlar lzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel tretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan ve tanitan riin ve/veya hizmet sagliyor olmasina,

6nem vermekteyiz ve surddrdlebilirlik kapsamindaki bu bakis agcimizi paydaslarimiza ve tedarikcilerimize iletmekteyiz.

Ayrica tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz ile verimli satin alma firsatlari yaratmaya calisarak tedarik sdreclerinden dogacak cevre
etkilerini azaltmayi hedeflemekteyiz.
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Gulvenlik Politikasi

GUVENLIK POLITIKASI

Isletme olarak bizler isletmenin giivenliginin saglanmasi ve korunmasi kapsaminda isletmedeki tiim giivenlik yénetimi ile ilgili tim
faaliyetlerine yénelik olarak;

Isletmenin bulundudu bélgede ve sinirlarindaki bélgenin yasam alanlarinda, yangin giivenligi, gida gtivenligi, saglik giivenligi ve
cevre glvenligi standartlar1 6n planda tutulmaktadir.

Isletme sinirlari icerisinde, misafirlerimizin ve calisanlarimizin can ve mal giivenliklerinin saglanmasi, isletmenin varliklarinin ve dogal
kaynaklarinin korunmasinin temini, kaza, yangin ve acil durumlarda 6nleme ve miidahale faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
isletmenin tim alanlarinda her tiirli risk ve tehdide karsi, is strekliliginin kesintiye ugramasini engelleyecek sekilde koruyucu
guvenlik tedbirlerinin alinarak emniyet ve guvenliginin saglanmasi, mevzuat gerekliliklere uyularak ilgili operasyonlarin yerine
getirilmesi, gtivenlik hizmet ve faaliyetlerinde finansal performansin saglanmasi stireclerinde tim faaliyet ve uyqulamalarimizi
gerceklestirirken isletmenin binasi, mevcut elektronik sistemleri, is ve yasam alanlarinin ortak paydaslari basta olmak dizere, calisan

tum calisanlarimiz, hizmet veren departmanlarimiz da dahil tiim misafirlerimizin memnuniyetinin artirilmasini, can, mal ve bilgi
guvenliginin saglanmasini taahhdt etmekteyiz.
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CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

VE

DOGAL KAYNAKLARIN TUKETIMI
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Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

ENERJI YONETIMI - ELEKTRIK VERILERI

Isletmedeki enerji giderlerimizi ve tiiketim miktarlarimizi takip ediyor, kisi basi elektrik tiiketimlerimizi
kaydediyor ve bu veriler dogrultusunda elektrik tuketimi ile ilgili tasarruf planlamalari gerceklestiriyoruz.

2024 2025
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Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

ENERJI YONETIMI - LNG VERILERI

Isletmedeki enerji giderlerimizi ve tiiketim miktarlarimizi takip ediyor, kisi basi Ing tiiketimlerimizi
kaydediyor, Ing tuketimi ile ilgili tasarruf planlamalari gerceklestiriyoruz.
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Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

ENERJI YONETIMI -

Enerji kimlik belgesi ile isletmemizin enerji tiiketimini detayli bir sekilde takip ediyor, verilerimizin
bakanligin sistemine gére girilmesini sagliyoruz. Enerji Kimlik Belgemiz 7/2/2030 yilina kadar
gecerli olup, yenilenebilir enerji kaynaklarimizin, toplam tiiketime olan orani 6,68 olarak
Olciilmektedir.
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Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

SU VE ATIK SU YONETIMI - SU TUKETIM VERILERI

Isletmedeki su giderlerimizi ve tiiketim miktarlarimizi takip ediyor, kisi basi su
tiketimlerimizi  kaydediyor, su tuketimi ile ilgili tasarruf planlamalari
gerceklestiri

2024 2025

https://www.andriakebeachclub.com/

Surdirdlebilirlik Raporu 2025



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

ATIK YONETIMI -

Tesisimizde cevreye duyarli bir isletme anlayisi benimsenmis olup, atiklarin azaltiimasi, geri donidsimu
ve dogru sekilde bertaraf edilmesi énceliklerimiz arasindadir.
Bu kapsamda:
* Atiklar kaynaginda ayristirilir: plastik, cam, kagit, metal, geri donisturulebilir ve geri
donustirulemeyen atiklar ayri kutularda toplanir.,

Geri déniisiim desteklenir: Lisansli firmalarla ¢alisilarak geri dénustirdilebilir atiklar diizenli olarak
teslim edilir

Gida atiklari azaltilir: Mutfaklarda porsiyon kontrolii, misafir bilgilendirme ve gida israfini 6nlemeye
yonelik uyqulamalar yurdtalir.

Tehlikeli atiklar (pil, floresan, yag vb.) mevzuata uyqun sekilde depolanir ve bertaraf edilir.

Personel egitimi saglanir: Tim ¢alisanlarimiza diizenli atik yénetimi ve sifir atik egitimleri verilir.
Misafir bilgilendirmesi yapilir: Konuklarimiz atik ayristirma kutulariyla yénlendirilir ve
suardurtlebilirlige katkiya davet edilir.
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Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

KIMYASAL YONETIMI -

Tesisimizde kullanilan tum kimyasallarin ¢cevre ve insan sagligina etkileri géz oninde bulundurularak,
guvenli kullanim, depolama ve bertaraf strecleri uygulanmaktadir,
Bu kapsamda:
* Kimyasal drtinler sadece yetkili personel tarafindan kullanilir ve glivenlik talimatlarina gére islem
yapilir,
Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (MSDS) her kimyasal icin duzenli olarak temin edilir ve erisilebilir
alanlarda bulundurulur.
* Kimyasallar etiketli, sizdirmaz kaplarda ve uygun havalandirmaya sahip, 6zel alanlarda depolanir.
* Kullanim miktarlari kontrol altindadir, fazla veya gereksiz kullanim énlenir.
* Kimyasal atiklar ayri toplanir ve Cevre Bakanligi'ndan lisansli firmalara teslim edilerek mevzuata
uyqun sekilde bertaraf edilir.

* Personelimize diizenli egitimler verilerek hem cevresel biling hem de is sagligi guvenligi artirilir.
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Isletmemizde calisan personellerimizin dogum glinlerini hatirliyor, paylasim saglayabilecek 6zel giinler
tertip ediyoruz.
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Isletmemizde calisanlarimizin haklarina saygili, adil ve kapsayici bir is ortami sunmak siirdiirilebilirlik
anlayisimizin temel bir parcasidir.

Bu dogrultuda:

Yasal calisma saatleri, dcret ve izin haklari eksiksiz uyqulanir.

Cinsiyet, yas, inang ve etnik kbken fark etmeksizin esit firsatlar saglanir.

I¢ terfi ve kariyer gelisimi desteklenir.

Is saghdi ve giivenligi egitimleri diizenli olarak verilir.

Yan haklar (yemek, servis, Uniforma destegi vb.) calisan memnuniyetini artiracak sekilde sunulur.
Sosyal faaliyetler ve motivasyon etkinlikleriyle aidiyet duygusu gtglendirilir.

Psikolojik destek ve 6neri sistemi ile calisanlarimizin sesine kulak verilir.
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Tesisimizde ¢alisanlarin refahi, motivasyonu ve sdrddrdlebilir bir is ortami icin adil ve
kapsayici yan haklar sunulmaktadir.

Bu haklar:

* GUnluk yemek hizmeti / personel yemekhanesi

* Personel konaklama destegi

 Issaghdgi hizmeti

* Resmi tatil ve izin gtinlerine tam riayet

* Dogum, evlilik, 6ltim gibi durumlarda ek izin haklari
* Kiyafet destegi (iiniforma ve bakim malzemeleri)

* Sosyal etkinlikler ve motivasyon programlari

* Kariyer gelisim firsatlari ve egitim programlari

« ¢ terfi ve basari 6diilleri sistemi

Bu uygulamalarla ¢alisanlarimizin is-yasam dengesini koruyor; sdrddrdlebilir, saglikli
ve verimli bir calisma ortami sunmayi hedefliyoruz.
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Personelimizin bilgi ve becerilerini artirmaya yoénelik duzenli egitimler saglanir (cevre bilinci,
misafir memnuniyeti, sirddrdlebilirlik vb.).

Yillik performans degerlendirmeleri ile gelisim ihtiyaclari tespit edilir ve kariyer basamaklari icin
yol haritasi olusturulur.

I¢ terfi politikasi ile calisanlarimiza yiikselme firsatlar sunulur,
Geng calisanlara veya stajyerlere yonelik mentorluk ve rehberlik programlari uygulanir.

Kadin istihdami ve esit firsatlar tesvik edilir.
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

* Performans degerlendirmesi sonucu terfi alan personellerimize sertifika takdim edildi ve kutlama

llNlAllI\,l
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Isletmemiz 2024 vyili verilerine gére vyerel bdlge etkinlikleri ve istihdam hedefleri sayisini

izlemekteyiz. Yerel istihdamda %13 artis sagladigimizi paylasmak isteriz.

2024 2025
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Personel ve Calisma Hayati

PERSONEL VE CALISMA HAYATI -

Isletmemizde 2024 yilina gore Kadin calisan oraninda dedisim olmamistir; bu konudaki
hedefimize ulasabilmek adina calismalarimiz devam etmektedir.

2024 2025
KADIN-ERKEK iSTIHDAM ORANI KADIN-ERKEK iSTIHDAM ORANI
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Paydas Iliskilerimiz

PAYDAS ILISKILERIMIZ
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Paydas Iliskilerimiz

isletmemizc_le konaklayan misafirlerimizin memnuniyetlerini 6nemsiyor, geri bildirimlerin analizlerini
sagliyoruz. Isletmemiz adina yapilan yorumlara tek tek cevap vermekten mutluluk duyuyoruz.

savag gamez
° G Google lizerinde bir hafta énce 5/5

22-27 Eylil tarihleri arasinda otelde konakladik. Dénem itibariyla m1 bilinmez ama otel oldukga
sakin ve huzurluydu. Kesinlikle bir aile oteli diyebilirim.

Yemeklerle ilgili bazi olumsuz yorumlar gérmistiim ama aksine yemekleri gayet lezzetliydi.
Elbette herkesin damak zevki farklidir ancak "k&ti yemek yoktu” diyebilirim. Et yemekleri az
gikiyor diyenlere de sasirdim, sanki herkes evinde her giin et yiyor @

Dogal bir bélgede oldugu igin sivrisinek fazla olabiliyor; yaniniza sprey almamnizi dneririm.
Olmazsa da Demre merkezinde marketten kolayca temin edebilirsiniz.

Deniz tertemiz, tagsiz ve gergekten harika. Sezlonglarda semsiye yerine kullanilan sistem gok
kullanigliydi. “Deniz dalgah” diyenlere de katilmiyorum, Alanya'daki dalgalar gérseler
buradakilere dalga bile demezler Aksine gok keyifli bir deniz.

Her Pergembe yapilan Tirk gecesi kesinlikle goriilmeye deger! Aksam yemedi gok zengin oluyor,
mutlaka katilin. Ayrica gézlemeci Adanal Azime hanimin gézlemeleri ve pigilerini tatmadan
dénmeyin derim )

Havuz biylk ve temiz. Sadece kaydiraklanin giiniin belirli saatlerinde agik olmasi gocuklar
agisindan biraz olumsuz olabilir ama genel olarak gocuklar igin gok sayida etkinlik meveut.
Gundiiz aktiviteler, akgam animasyonlar gayet keyifliydi.

Temizlik konusunda da memnun kaldik; odamizla ilgilenen Songiil hamima 6zellikle tegekkiir
ederiz. Personel, barmenler, tim ekip gok nazik ve giler yiizliyda.

Doga iginde, mimarisi giizel, sessiz ve huzurlu bir tatil gegirmek isteyenlere géniil rahathgiyla
tavsiye ederim.

Andriake Ailesi'ne tesekkiirler, seneye tekrar goriismek dilegiyle! 2 @&

Odalar 50 Hizmet 50 Konum 5,0 see
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Paydas Iliskilerimiz

Yerel halktan tedarik saglamak o6nceligimizdir.

Tesisimiz, bulundugu boélgedeki ekonomik ve sosyal yapiy! desteklemeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda:- Yerel Ureticilerden, esnaflardan ve kooperatiflerden Grin temin Mevsimsel ve bélgesel

urinlere 6ncelik verilerek, karbon ayak izi azaltiimakta ve yerel ekonomi desteklenmektedir. Yerel
sanatcilar, zanaatkarlar ve hizmet saglayicilarla is birlikleri yapiimaktadir.

Demre halkina istihdam 6nceligi verilerek toplumsal kalkinmaya katki saglanir.

https://www.andriakebeachclub.com/
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Paydas Iliskilerimiz

Degerli Tedarikgilerimiz,

Dogayl korumak, kendimizi korumaktir. Clnkl bizler dodanin bir parcgasiyiz ve onun sagligi, bizim sagligimizi
dogrudan etkiler. Dolayisiyla dogay! korumak igin attigimiz her adimda siz degerli tedarikgilerimizin de strdurilebilirlik
yolculugumuza katki saglamanizi beklemekteyiz.

Is faaliyetlerimiz ve glinliik hayatimizda,

-“Surddrulebilir bir yasam tarzi benimseyerek, kaynaklari daha verimli kullanabilir ve cevresel ayak izimizi
azaltabiliriz.

-“Plastik kullanimini azaltip, yeniden kullanip ve geri dénlstirme yapabiliriz. Okyanuslarimizi ve deniz canlilarini
koruyabiliriz.”

-“Enerji tasarrufu yaparak hem cevreyi hem de ekonomik tasarruf saglayabilirz. Enerji verimliligi gelecegimiz igin
onemlidir.”

-"Agac dikmek, gelecege yesil bir miras birakmaktir. Her fidan, daha temiz bir hava ve daha saglikli bir ekosistem
demektir.”

-“Yerel Urunleri tercih ederek, karbon ayak izimizi azaltabilir ve yerel ekonomiyi destekleyebilirsiniz.”

-“Su kaynaklarimizi korumaya 6zen goésterebilirsiniz. Musluklari gereksiz yere acik birakmayarak ve su tasarrufu
yapacak teknolojileri kullanarak kaynaklarimizi koruyabilirsiniz.”

-"Dogal yasam alanlarini koruyarak biyocesitliligi destekleyiniz. Her tlir, ekosistemin dengesi igin dnemlidir.”

Bu mesajlardan yola c¢ikarak is yeriniz ve faaliyetlerinizde strdurulebilirligin devami icin uygulayacaginiz her sey bizim
icin oldukca Onemlidir. Tum tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimizin c¢evre bilincini artirmak ve
strdUrdlebilir bir gelecek icin gerekli degisiklikleri yapmalarini tesvik etmek hepimizin gorevidir.

©
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Paydas Iliskilerimiz

Andriake Beach Club Hotel olarak bizler, Gyeligimizin bulundugu dernek/vakif/kurulus isimlerini sizlerle

paylasmaktan memnuniyet duyariz.

ATS ‘L{L?) | ANTALYA TICARET VE SANAYI ODASI
.yl ANTALYA CHAMBER OF COMMERCE AMD INDUSTRY

Tarih/Date : 23.06.2025

Sayi/Mo 00031097 & A
FAALIYET BELGES!I i__‘_";l oy

TICARET UNWANI [')I:I‘v‘l'-v?l: OTELCILIK TURIZM YATIRIMLARI ANOMNIM SIRKETI |

KUMLUCA TICARET VE SANAYI Makbuz Tarihi

ODAS] Makbuz SerilNo

ALINDI MAKBUZU

Uye Sicil No

Ticaret Sicil No

Vergi No

Unvan/Ad DEMRE OTELCILIK TURIZM YATIRIMLARI ANONIM SIRKET| AMDRIAKE BEACH HOTEL SUBESI

: 10/07/2025 15:56
: FOOS-00064

: 3001381

: DEMRE-1387

. B440131824
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Sosyal Calismalar

SOSYAL CALISMALAR
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Sosyal Calismalar

Personel motivasyonunu ve memnuniyetini 6neminden dolayi
personellere 6zel acilis yemegi duzenlenmistir.,
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Sosyal Calismalar

10

=h=

T.C @
DEMRE KEAYMAKAMLIGT !
K EGITiniN

Tige Milli Egitim Mudiirlags bl il

Sayr  :96770176-821-133027621
Konu :Cevre Konulu Resim Yangmas:

OZEL DEMRE BIL ORTAOKUL MUDURLUGUNE
TEMEL EGITIM $UBE MUDURLUGUNE

Iigi  : Ozel Demre Bil Ortaokulu Miidiirliigi'niin 22.05.2025 tarihli ve savili yazisi.

Andriake Beach Club Hotelin Mavi Bayrak Etkinlileri kapsammda, 6grencilerimizin sanatsal
becerilerini desteklemek, ¢evre bilincini artirmak ve doga sevgisini tegvik etmek amaciyla 5, 6, 7 ve 8
smif dgrencilerine yénelik "Temiz Cevre, Mavi Gelecek” konulu Resim Yansmas: dizenlemek istedifine
dair yazi ve sartname yazumz ekinde gonderilmigtir.

Soz konusu yanismanim okulunuzea duyurmlmas: hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hiiseyin ORHANTEKIN
Ilge Milli Egitim Miduri

Ek:
1-22/05/2025 tarihli sayih yazi.
2 - Sartame (1 Sayfa)

Andriake Beach Club Hotel olarak ¢evreye duyarl turizm
anlayisimiz dogrultusunda ogrencilerimizin sanatsal becerilerini
desteklemek ve cevre bilincini arttirmak ve doga sevgisini tesvik
etmek amaciyla ilgemiz 6grencilere yonelik resim yarismasi
dizenlenmistir.
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Sosyal Calismalar
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KULTUREL CALISMALAR




DEMRE TANITIMI

Myra (Demre) her zaman Likya'nin en énemli sehirlerinden birisi olarak bilinir. En erken sikkeler M.O. 3. yuzyil
tarihlenir. Fakat sehrin en azindan M.O. 5. yuzyill da kuruldugu tahmin edilmektedir. Roma egemenligi déneminde
Myra gelismis ve zenginlesmis sehirliler sivil projelere comertce para yardiminda bulunmuslardir. Sen Pol Roma'ya
gitmek icin Andriake Limanindan hareket etmeden evvel M.S. 6. yluzyill da sehri ziyaret etmistir. Bizans déneminde
Myra onemli bir idari ve dini bir merkez olmustur. Piskoposluk merkezi de olan Myra'da St. Nicholaus IV. yuzyil
basinda Piskopos olarak gérev yapmis; halka kendini sevdirmis, inanci ugruna ¢ok acilar gcekmistir. Myra o zamandan
sonra hep hac¢ yollu yapilan bir yer olmustur. Bu bakimdan Demre Hiristiyan Dunyasinin her bakimdan ilgisini
cekmistir. Her yil 6 Aralik'ta Noel Baba etkinliklerini yapmak geleneksel hale gelmistir. Myra gibi dnemli bir sehirden
kalabilecegi beklenen kalintilarin bir cogunu bugiin Demre'de goéremiyoruz. Likya'nin en biyuk tiyatrosundan kalanlar
bugln ayaktadir ve bu ayni zamanda Likya'nin en iyi korunmus tiyatrosudur. 29 oturma sirasi ve 9-10 bin seyirci
kapasiteli tiyatro tepeye yaslanmistir. Buglin bile bazen festival ve oyunlar icin kullaniimaktadir.

Myra metropoli muhtelif tip Likya mezarlarini 6nemli érneklerini ihtiva etmektedir. Tiyatro dogu ve bati metropoli
diye ikiye ayrilmis ve Myra'nin arkasinda yukselen kayalik, tepede kurulmustur. Kayalar oyularak mezarlar kabartma
ve vyazilarla sUslenmistir. Bagska 6nemli bir kalinti St. Nicholaus Kkilisesidir. Kilise bugin 7 m. toprak seviyesinin
altindadir. St. Nicholaus kemikleri kilise icindeki mermer bir mezarda bulunuyordu. Fakat bazi kemikler Italyanlar
tarafindan calinmis ve Bari'ye kacinlmistir. Bir Rus Prensi 1862 yilinda Kiliseyi restore ettirmis olup, St. Nicholaus
Rusya'da ¢ok kutsal sayllmaktadir. Ruslar bir kilise cani ilave ederek kubbeyi bir ilag tonozu ile degistirmislerdir. Bazi
kemikleri buglin Antalya Mlizesi'nde teshir edilmektedir. St.Nicholaus cgocuklari, gemicilerin ve adir islerde calisan
iscilerin koruyucu azizidir. Bilindigi tGzere de butin Dlinya cocuklarinin Noel Babasidir.

Ilk defa 1904 yilinda Eynihal adiyla kéy statiisiine kavusan Demre; 6 Haziran 1968 yilinda 4 kéyiin birlesmesiyle
Belediyelik; 4 Temmuz 1987 giinu Kale adiyla ilge olmustur. Ilce 2005 yilinda Demre adini almistir.




KULTUREL CALISMALAR - TANITIMLAR

Kekova Adasi

Simena Antik Kenti (Kalekdy)

Demre Kus Cenneti

Myra Antik Kenti

Beymelek Laguni

St. Nicholas Kilisesi (Noel Baba Kilisesi)
Andriake Antik Kenti - Likya Medeniyetler Milzesi




Kulturel Calismalar

UNESCO’nun da tescilledigi Tirk yemeklerini misafirlerimiz ile bulusturmakta, Tlrk geleneksel
lezzetlerimizi tanitmaktayiz.
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Kiltlrel GCalismalar

Bolgemiz destinasyonunda gorebileceginiz dogdal glizelliklerimiz ve tarihi yerlerimizde nasil davranilacagini sizlere
hatirlatmaktan mutluluk duyariz.

Klltlrel mirasin ve dogal kaynaklarimizin, toplum ile gevre arasindaki iliskisinin uzun sireli, gelecek nesiller igin de
strddrdlebilirliginin saglanabilmesi bakimindan son derece énemli oldugunun bilincindeyiz. Bu sebeple 6nemli detaylari
sizlere hatirlatmak isteriz.

Klltdrel Alanlarda yiksek sesle ve argo kelimelerle konusulmamahdir.

Kllttrel Alanlardaki eserlere ve kaynaklara zarar vermemeliyiz.

Hassas bolgelerin ziyaretinde baskalarini rahatsiz edici davranigslardan kaginmaliyiz.
Dogal Alanlari temiz tutmali, yerlere ¢cép atmamaliyiz.

Dogal yasamin dengesi ve sirekliligi icin canlilara zarar verici aktivitelerden kaginmaliyiz.
Adaclan ve bitkileri korumali, yesil alanlara zarar verenleri uyarmalyiz.

Hayvanlar da dahil dogal ortamlara zarar verici aktivitelerde bulunmamaliyiz.

Dini alan ziyaretlerinde temiz kiyafetlere 6zen gostermeli, yuksek sesle konusmamali, farkli insanlar rahatsiz
etmemeliyiz.
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Biyolojik Cesitlilik

BIYOLOJIK CESITLILIK
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Biyolojik Cesitlilik

Biyocesitlilik, tim diinyadaki yasam formlarinin cesitliligi anlamina gelmektedir.

Bu yasam formlarinin parcasi oldugu tim ekolojik stirecler biyocesitlilik adi alinda gecer.

Bitkiler ve hayvanlar da tiim bu cesitliligin temel unsurlarini olusturur. Bu noktada isletmemizdeki
biyocgesitliligimizin korunmasina 6zen gosteriyor, isletmemizde bulunan bazi bitki ve yerel hayvan
tarlerini listeliyoruz;

Sigla Agaci
Zeytin
Bogurtlen
Kum Zambagi
Okaliptus
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Biyolojik Cesitlilik

BIYOLOJIK CESITLILIK -

SIGLA AGACI

Mitolojik bir kus olan ve killerinden yeniden dogan Phoenix (Anka) Olecegini
anladigi zaman Sigla agaci dallarini toplamaya baslar, 6ldikten sonra yanan
Sigla’nin killerinden bu kus yeniden dogardi. Sigla agacinin ana yasam alani
Mugla ili ve antik kentin adinin da Phoenix'tir.

Anlasilacagi Gzere Sigla agacl yeniden dogusu simgeleyen bir agactir.

Sigla cinsinin varligi ile ilgili fosil kayitlar 65 milyon yil dncesine dayaniyor.
Bu ylzden siglalara “yasayan fosil” adi veriliyor. Bu nitelendirme, fistik yesili
yapraklari, kahverengi kabugu ve narin gérinimiuyle tezat olustursa da,
doga tarihindeki milyonlarca yillik tanikligini vurgulayarak, degerini ve
kutsalligini ortaya cikariyor.

Sigla, dere boylarinda ve taban suyu yilksek alanlarda gruplar halinde veya
tek tek goruluyor. Aydin-Cine Cayi ile Antalya-Aksu Cayi arasinda kalan kiyi
boliminde parca parca dagilim gostermektedir.

https://www.andriakebeachclub.com/
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Biyolojik Cesitlilik

KUM ZAMBAGI

Tanrilarin en ulusu Zeus, Olimpos Dagi'nda buldugu Herk(l’'Gin kendisi gibi
bir tanri olmasini ¢ok istiyordu. Ancak esi Hera, Herkll’den hazzetmedigi
gibi Zeus'un istegine de sicak bakmiyordu. Giinlerce acliktan kurulan
Herkl, bir gece yarisi kucagina birakildigi Hera’nin sit dolu memelerine
yapisir. SGtl kana kana icen Herkdil tanrilasirken agzindan yere sizilen
st Kum Zambagi efsanesinin dogusunu simgeler.

Yunan Mitolojisi'nin énemli bir parcasi olan Kum Zambagi, efsanelerin bir
kaniti olarak Karaburun Yarimadasi’'nda varhgini sirdirmeyi basariyor.
Akdeniz'in sahil seridinde yetisen kum zambagi, 2016 yilinda Uluslararasi
Doga Koruma Birligi tarafindan koruma altina alinan bir tir olarak
karsimiza cikmaktadir.
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Biyolojik Cesitlilik

BIYOLOJIK CESITLILIK -

)

ZEYTIN AGACI

Yunan mitolojisinde, zeytin agacinin tanrica Athena tarafindan
yaratildigina inanilir. Mitolojide Athena, zeytin agacini insanlara hediye
olarak verir ve bu agac zeytinlerin ve zeytinyaginin kaynadi olur.
Athena'nin bu armagani, insanlar icin besin ve saglik kaynagi olarak
kabul edilir.

Roma mitolojisinde, zeytin agaci tanrica Minerva (Athena'nin Roma
karsiligl) tarafindan yaratildigina inanilir. Minerva, insanlara zeytin
agacini armadan eder ve bu agac Roma Imparatorlugu'nda biyik bir
oneme sahipti. Roma Imparatoriugu'nda zeytin adaci, barisin semboli
olarak kabul edilmistir.

Bu mitolojik hikayeler, zeytin agacinin tarih boyunca insanlar icin
onemini ve degerini vurgulamak amaciyla olusturulmuslardir. Zeytin
agacl ve onun meyvesi olan zeytinler, birgok kultliirde besin ve saglik
sembolleridir ve bu nedenle mitolojilerde 6zel bir yere sahiptirler.
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Biyolojik Cesitlilik

Cevresel farkindahgi artirmak ve
dogal yasamin korunmasina
katki saglamak amaciyla otel
yerleskemiz icerisinde agag
dikme etkinligi duzenlenmistir.
Gergeklestirilen etkinlik
kapsaminda, otel yonetimi ve
personelimizin katihmiyla
belirlenen alanlara fidan dikimi
yapilmis; bu sayede hem kurum
kUltirimuzde cevre bilincinin
pekistiriimesi hem de dogaya
kalici bir katki sunulmasi
amaclanmistir.
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Diger Faaliyetlerimiz

DIGER FAALIYETLERIMIZ

2024 yili personellerimiz ve misafirlerimiz ile 6zel ginler ve kutlamalar gerceklestirmekteyiz.
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Diger Faaliyetlerimiz

DIGER FAALIYETLERIMIZ

2024 yili icerisinde cevremizi korumak amaciyla misafirlerimiz ve personellerimiz ile ¢op
toplama etkinlikleri dizenliyoruz.
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Nasil Fidan badiginda bulunabiliri
Valilik izinli hesaba 300TL/7€
degerinde bagis yaparak
(agiklama: Fidan) ya da Shopier
uygulamasindan fidan sertifikasi
satin alarak.

Sertifikama nasil ulaginm?

Bagis makbuzunu dm tizerinden bize
ulagtinn. Sertifikanizi hazirlatalim.

Shopier Gizerinden omotatik
olusturulucaktir (not kismina isim
belirtiniz).

Fidanianiniz Kasim ayinda Antalya-Demre Orman
Miidirligii sponsoriuu ile Toprakla bulugacak.

VALILIK IZINLI HESAP BILGILERI

ALICE ARIF YAPICI| AGIKLAMA: KEREM POYPel

TRI5 00012001 5570 0001108348 gofikime. |
DEMRE HALKBANK SUBES!

NOT: FIDRRLARIN TUM GELiR KEREMIN
TEDAV] MASRAFINA KATK OLACAKTIE

YURTDISI HESAPLARIMIZ
ALICI: HERO4KIDS

AGIKLAMA: HELP KEREM
'DEB6 3015 0200 00021839 86

- \\v\'/’/r‘ A




SURDURULEBILIR TURIZMIN GEL §iT\/IINE KATKI SAGLARKEN BIZLERE DESTEK OLDUGUNUZ
ICIN TESEKKUR EDERIZ.
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